
 

 

Приложение 

 

Информация 

о выполнении министерством юстиции Кировской области мероприятий 

Программы по противодействию коррупции в Кировской области на 2021-2024 годы за 2022 год 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Информация об исполнении мероприятия 

1 Организационные меры по обеспечению реализации 

антикоррупционной политики 

 

1.1 Утверждение (внесение изменений) планов (программ)  

по противодействию коррупции в соответствии с Национальным 

планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, 

утвержденным Указом Президента Российской Федерации  

от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы» 

распоряжением министерства юстиции Кировской  

(далее – министерство) от 28.01.2022 № 3 утвержден план 

мероприятий министерства юстиции Кировской области  

по противодействию коррупции на 2022-2024 годы (далее – План 

по противодействию коррупции); 

в отчетном периоде изменения в План по противодействию 

коррупции не вносились 

1.2 Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной 

политики в органах исполнительной власти Кировской области, 

государственных органах Кировской области, органах местного 

самоуправления Кировской области 

приказом от 27.03.2020 № 226-од 3 государственных 

гражданских служащих министерства назначены 

ответственными за работу по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений: 

Костылева Ия Александровна, начальник отдела 

государственной гражданской службы и кадров, судебной 

аналитики; 

Дюпина Яна Анатольевна, ведущий консультант отдела 

государственной гражданской службы и кадров, судебной 

аналитики; 

Кочкина Елизавета Александровна, консультант отдела 

государственной гражданской службы и кадров, судебной 

аналитики; 

в связи с временным отсутствием Дюпиной Яны Анатольевны 

приказом от 06.06.2022 № 334-од назначен ответственным  

за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в министерстве Одинцова Татьяна 

Валентиновна, замещающая должность ведущего консультанта 
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отдела государственной гражданской службы и кадров, судебной 

аналитики 
1.3 Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых 

гражданами при назначении на государственные и муниципальные 

должности Кировской области, должности государственной 

гражданской и муниципальной службы Кировской области, в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

в соответствии с приказом от 29.09.2021 № 635-од  

«Об актуализации сведений, содержащихся в анкетах»  

сотрудниками отдела государственной гражданской службы  

и кадров, судебной аналитики (далее – отдел государственной 

гражданской службы и кадров) обеспечена актуализация один 

раз в три года сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых гражданами при назначении на должности 

государственной гражданской службы; 

в 2022 году обновили анкеты 125 государственных гражданских 

служащих министерства, по результатам проведенного анализа 

представленных анкет случаи конфликта интересов  

у государственных гражданских служащих министерства  

не выявлены 

1.6 Проведение анализа исполнения подведомственными 

государственными и муниципальными учреждениями требований 

законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ 

соблюдения руководителями указанных учреждений установленных 

ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий  

по противодействию коррупции 

ежеквартально на оперативных совещаниях у заместителя 

министра, курирующего отдел государственной гражданской 

службы и кадров, рассматриваются вопросы исполнения 

подведомственными министерству учреждениями требований 

законодательства о противодействии коррупции, в том числе 

соблюдения руководителями учреждений установленных 

ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий  

по противодействию коррупции (протоколы от 05.04.2022 № 3,       

от 01.07.2022 № 4, от 03.10.2022 № 5, от 10.01.2023 № 1); 

в отчетном периоде факты несоблюдении руководителями 

подведомственных учреждений ограничений и запретов  

не установлены 

2 Повышение эффективности реализации механизма урегулирования 

конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими 

государственные и муниципальные должности Кировской области, 

должности государственной гражданской и муниципальной службы 

Кировской области, ограничений, запретов и требований к служебному 

поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей,  

а также применение мер ответственности за их нарушение 

 

2.1 Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских  

и муниципальных служащих Кировской области и урегулированию 

распоряжением министерства от 20.07.2015 № 33 создана  

и обеспечивается деятельность комиссии министерства юстиции 

Кировской области по соблюдению требований к служебному 
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конфликта интересов поведению государственных гражданских служащих  

и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия); 

в отчетном периоде заседания Комиссии не проводились 

2.2 Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Кировской области, муниципальных служащих Кировской области  

и урегулированию конфликта интересов представителей институтов 

гражданского общества в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях  

по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации      

от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований  

к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов» в состав 

Комиссии включен представитель Общественного совета  

при министерстве и представители образовательных учреждений 

высшего профессионального образования: 

Волго-Вятского Института (филиала) Московского 

государственного юридического университета имени                  

О.Е. Кутафина (МГЮА); 

Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Вятский государственный 

университет»; 

Кировского филиала федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации» (Кировский 

филиал РАНХиГС) 
2.3 Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, 

установленных законодательством Российской Федерации  

о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

государственных должностей Кировской области, должностей 

государственной гражданской службы Кировской области, должностей 

руководителей кировских областных государственных учреждений 

в министерстве проводится анализ и проверки достоверности  

и полноты сведений, установленных законодательством 

Российской Федерации о государственной гражданской службе 

и противодействии коррупции, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы в министерстве, должностей 

руководителей подведомственных учреждений; 

в отчетном периоде проведено 168 проверок достоверности  

и полноты сведений, представленных гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы в министерстве, 1 проверка достоверности 

и полноты сведений, представленных гражданином, 

претендующим на замещение должности руководителя 

подведомственного учреждения; 

по результатам проведенных проверок не установлены факты 

представления гражданами, претендующими на замещение 
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должностей государственной гражданской службы  

в министерстве и должности руководителя подведомственного 

учреждения, недостоверных или неполных сведений; 

по результатам проверок гражданам, в отношении которых 

проводились проверки, не было отказано в замещении 

должностей в министерстве и в замещении должности 

руководителя подведомственного учреждения 

2.5 Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих 

при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни 

должностей государственной гражданской и муниципальной службы 

Кировской области, замещение которых связано с коррупционными 

рисками 

в министерстве обеспечено ежегодное проведение оценки 

коррупционных рисков, возникающих при реализации  

министерством своих полномочий, и внесение уточнений  

в перечень должностей государственной гражданской службы, 

замещение которых связано с коррупционными рисками  

(далее – Перечень); 

оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации  

министерством своих полномочий, проведена 28.11.2022; 

по результатам проведенной оценки коррупционных рисков 

распоряжением министерства от 12.12.2022 № 70 внесены 

изменения в Перечень 

2.7 Организация приема сведений о доходах, представленных 

государственными гражданскими и муниципальными служащими 

Кировской области, руководителями кировских областных 

государственных и муниципальных учреждений 

в министерстве организован прием сведений о доходах,  

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (далее – Сведения о доходах), представленных 

государственными гражданскими служащими министерства  

и руководителями подведомственных учреждений; 

в отчетном периоде представили Сведения о своих доходах 106 

государственных гражданских служащих министерства, а также 

Сведения о доходах 154 супругов и несовершеннолетних детей; 

представили Сведения о доходах 2 руководителя 

подведомственных учреждений и Сведения о доходах 4 супругов 

и несовершеннолетних детей; 

сведения о расходах представили 5 государственных 

гражданских служащих министерства 

2.8 Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти 

Кировской области, государственных органов Кировской области, 

органов местного самоуправления Кировской области сведений  

о доходах, представленных лицами, замещающими государственные  

и муниципальные должности Кировской области, государственными 

гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, 

Сведения о доходах, представленные государственными 

гражданскими служащими министерства и руководителями 

подведомственных учреждений, размещены на официальном 

сайте министерства 20.05.2022; 

общее количество сведений о доходах, подлежащих   

размещению – 20, размещены на официальном сайте 
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руководителями кировских областных государственных  

и муниципальных учреждений 

министерства – 20 (100%) 

2.9 Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, 

замещающими государственные и муниципальные должности 

Кировской области, должности государственной гражданской  

и муниципальной службы Кировской области, должности 

руководителей кировских областных государственных  

и муниципальных учреждений 

в министерстве проведен анализ Сведений о доходах, 

представленных государственными гражданскими служащими 

министерства и руководителями подведомственных учреждений 

(справка о результатах анализа Сведений о доходах  

от 01.07.2022); 

по результатам проведенного анализа факты представления 

государственными гражданскими служащими министерства  

и руководителями подведомственных учреждений неполных  

или недостоверных Сведений о доходах не выявлены; 

информация о результатах анализа Сведений о доходах 

рассмотрена на оперативном совещании у заместителя министра, 

курирующего отдел государственной гражданской службы  

и кадров, судебной аналитики (протокол от 01.07.2022 № 4); 

всего представлено 266 Справок о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

(далее – Справка о доходах) (из них 106 Справок о доходах 

государственных гражданских служащих министерства, 154 

Справки о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей государственных гражданских служащих министерства, 2 

Справки о доходах руководителей подведомственных 

учреждений, 4 Справки о доходах супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей руководителей подведомственных 

учреждений); 

проанализировано 266 Справок о доходах (100 %) 

2.10 Проведение с соблюдением требований законодательства  

о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты 

представляемых лицами, замещающими государственные  

и муниципальные должности Кировской области, должности 

государственной гражданской и муниципальной службы Кировской 

области, сведений о доходах 

в отчетном периоде проверки достоверности и полноты 

Сведений о доходах, представленных государственными 

гражданскими служащими министерства, не проводились  

в связи отсутствием информации, являющейся основанием  

для проведения проверок 

2.13 Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими 

государственные и муниципальные должности Кировской области, 

должности государственной гражданской и муниципальной службы 

Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей  

и требований, установленных в целях противодействия коррупции,  

в министерстве осуществляется мониторинг соблюдения 

государственными гражданскими служащими запретов, 

ограничений, обязанностей и требований, установленных  

в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся 

выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности 
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в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы,  

а также обязанности уведомлять представителя нанимателя  

об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, принимать меры по предотвращению  

и урегулированию конфликта интересов 

уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

принимаются меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов: 

в отчетном периоде уведомили о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу 29 государственный гражданский 

служащий министерства, из них 29 поданы государственными 

гражданскими служащими министерства своевременно,  

до начала выполнения иной оплачиваемой работы; 

уведомления о фактах обращений в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений в министерство 

не поступали 

2.14 Проведение мониторинга участия государственных гражданских  

и муниципальных служащих Кировской области в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями 

в министерстве проводится мониторинг участия 

государственных гражданских служащих в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями путем 

использования онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», 

«RusProfile»; 

всего государственными гражданскими служащими 

министерства замещено 356 должностей государственной 

гражданской службы, проведен мониторинг участия 356 

государственных гражданских служащих министерства  

в управлении коммерческими и некоммерческими 

организациями (100%); 

по результатам проведенного мониторинга установлено,  

что государственные гражданские служащие министерства  

в управлении коммерческими и некоммерческими 

организациями не участвуют 

2.15 Разработка и принятие мер, направленных на повышение 

эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы Кировской области, 

должности муниципальной службы Кировской области, требований 

законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов 

в министерстве принимаются меры, направленные  

на повышение эффективности контроля за соблюдением 

государственными гражданскими служащими министерства 

требований законодательства Российской Федерации  

о противодействии коррупции, касающихся предотвращения  

и урегулирования конфликта интересов: 

обеспечено предоставление и анализ Сведений о близких 

родственниках государственных гражданских служащих 

министерства, а также их аффилированности коммерческим 

организациям; 
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обеспечено рассмотрение уведомлений государственных 

гражданских служащих министерства о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу на предмет наличия в них 

возможного конфликта интересов; 

анализируются поступающие в адрес министерства обращения   

граждан и организаций на предмет содержания в них  

информации о коррупционных проявлениях в министерстве 
2.16 Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в каждом случае несоблюдения 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

в министерстве обеспечивается применение предусмотренных 

законодательством мер юридической ответственности в случае 

несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

за предоставление недостоверных Сведений о доходах 1 

государственный гражданский служащий министерства 

привлечен к материальной ответственности (приказ  

от 16.09.2022 № 564-од) 

2.17 Осуществление контроля за выполнением государственными 

гражданскими и муниципальными служащими Кировской области 

обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным 

законодательством, о получении ими подарка в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей, проведение мероприятий по формированию  

у государственных гражданских и муниципальных служащих 

Кировской области негативного отношения к дарению им подарков  

в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей 

распоряжением министерства от 28.10.2020 № 80 утвержден 

Порядок сообщения государственными гражданскими 

служащими министерства о получении подарка в связи  

с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением должностных обязанностей, его сдачи, 

оценки и реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации», с которым ознакомлены 

государственных гражданские служащие министерства; 

в отчетном периоде поступило 1 уведомление о получении 

подарка, подарок возвращен по акту возврата подарка 

2.18 Организация участия государственных гражданских и муниципальных 

служащих Кировской области, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях  

по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия) 

трое сотрудников министерства, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции, приняли 

участие в 3 мероприятиях по профессиональному развитию  

в области противодействия коррупции: 

17.02.2022 в семинаре по вопросу представления сведений  

о доходах для лиц, ответственных за прием и анализ сведений  

о доходах в государственных органах Кировской области, 

проведенном управлением профилактики коррупционных  

и иных правонарушений администрации Губернатора  

и  Правительства Кировской области; 

18.03.2022 в совместном семинаре с прокуратурой Кировской 
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области по актуальным вопросам законодательства  

о противодействии коррупции; 

14.09.2022 в совещании по результатам рассмотрения 

представления прокуратуры Кировской области 

2.19. Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам 

применения законодательства о противодействии коррупции  

для государственных гражданских и муниципальных служащих 

Кировской области, руководителей подведомственных учреждений 

18.03.2022 совместно с Прокуратурой Кировской области 

проведен семинар с 11 государственными гражданскими 

служащими министерства и 2 руководителями 

подведомственных учреждений по актуальным вопросам 

законодательства о противодействии коррупции и о порядке 

предоставления Сведений о доходах в 2022 году (за отчетный 

2021 год); 

в рамках обучающих семинаров 33 сотрудника аппаратов 

мировых судей Кировской области ознакомлены с основными 

положениям законодательства Российской Федерации  

и Кировской области о противодействии коррупции (протоколы 

от 28.03.2022 № 7, от 21.06.2022 № 14, от 23.06.2022 № 15,  

от 23.08.2022 № 16, от 27.09.2022 № 18, от 13.12.2022 № 20,  

от 14.12.2022 № 21) 
2.20. Проведение тестирования государственных гражданских  

и муниципальных служащих Кировской области в целях определения 

уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства 

приказом от 25.10.2022 № 641-од «Об организации контроля  

за уровнем знаний государственных гражданских служащих 

министерства юстиции Кировской области в области 

противодействия коррупции» в период с 25.10.2022  

по 03.11.2022 в министерстве проведено тестирование 

государственных гражданских служащих министерства  

на знание законодательства в области противодействия 

коррупции. 

Всего в министерстве замещена 361 должность государственной 

гражданской службы, в тестировании приняли участие 289 

государственных гражданских служащих министерства (80%), 

213 государственных гражданских служащих министерства 

(73,7% от общего числа тестируемых) выполнили тестирование 

на 100% 

2.21. Организация повышения квалификации государственных гражданских 

и муниципальных служащих Кировской области, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции,  

по образовательным программам в области противодействия 

коррупции 

3 государственных гражданских служащих министерства,  

в должностные обязанности которых входит участие  

в противодействии коррупции, прошли повышение 

квалификации в период с 21.09.2022 по 22.09.2022 в Волго-

Вятском институте (филиале) ФГБОУ ВО «Московский 
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государственный юридический университет имени  

О.Е. Кутафина (МГЮА)» по программе «Государственная 

политика в области противодействия коррупции» в объеме 18 

академических часов (Костылева Ия Александровна, начальник 

отдела государственной гражданской службы и кадров, судебной 

аналитики; Одинцова Татьяна Валентиновна, ведущий 

консультант отдела государственной гражданской службы  

и кадров, судебной аналитики; Кочкина Елизавета 

Александровна, консультант отдела государственной 

гражданской службы и кадров, судебной аналитики) 

2.22. Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную 

гражданскую и муниципальную службу Кировской области,  

в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции (семинары, совещания и другие 

мероприятия) 

23 сотрудника аппаратов мировых судей, впервые поступивших 

на государственную гражданскую службу Кировской области,  

в рамках 7 обучающих семинаров ознакомлены с основными 

положениям законодательства Российской Федерации  

и Кировской области о противодействии коррупции (протоколы  

от 28.03.2022 № 7, от 21.06.2022 № 14, от 23.06.2022 № 15,  

от 23.08.2022 № 16, от 27.09.2022 № 18, от 13.12.2022 № 20,  

от 14.12.2022 № 21) 

3 государственных гражданских служащих министерства 

приняли участие в семинаре по вопросам предупреждения 

коррупционных нарушений, организованном 28.07.2022  

управлением профилактики коррупционных и иных 

правонарушений администрации Губернатора и Правительства 

Кировской области 

2.23. Организация участия государственных гражданских и муниципальных 

служащих Кировской области, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных и муниципальных нужд,  

в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции (семинары, совещания и другие 

мероприятия) 

сотрудник министерства, в должностные обязанности которого 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных нужд, принял участие  

в семинаре по вопросу представления сведений о доходах  

для лиц, ответственных за прием и анализ сведений о доходах  

в государственных органах Кировской области, проведенном 

17.02.2022 управлением профилактики коррупционных и иных 

правонарушений администрации Губернатора и Правительства 

Кировской области; 

18.03.2022 указанный сотрудник принял участие в семинаре, 

проведенном отделом государственной гражданской службы  

и кадров министерства совместно с прокуратурой Кировской  

по актуальным вопросам законодательства о противодействии 
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2.24. Организация повышения квалификации государственных гражданских 

и муниципальных служащих Кировской области, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

(обучение по дополнительным профессиональным программам  

в области противодействия коррупции) 

сотрудник министерства, в должностные обязанности которого 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения  государственных нужд, прошел курсы  

повышения квалификации в период с 24.05.2022 по 24.06.2022  

в Нижегородском институте управления – филиале Российской 

академии народного хозяйства и государственной службы  

при Президенте Российской Федерации по программе 

«Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» в объеме 18 часов (Кочкина Елизавета Александровна, 

консультант отдела государственной гражданской службы  

и кадров, судебной аналитики) 

3 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции 

в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, 

государственных органов Кировской области, органов местного 

самоуправления Кировской области, кировских областных 

государственных и муниципальных учреждений, мониторинг 

коррупционных рисков и их устранение 

 

3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти 

Кировской области, государственными органами Кировской области, 

органами местного самоуправления Кировской области 

в соответствии с постановлением Правительства области            

от 28.04 2009 № 9/94 «О мерах по противодействию коррупции» 

государственно-правовым управлением министерства проведена 

экспертизы на коррупциогенность, которая осуществляется  

в рамках правовой экспертизы нормативных правовых актов  

и иных документов органов исполнительной власти области: 

за 2022 год прошли соответствующую экспертизу 1553 проекта 

нормативных правовых актов, из них: 

1209 проектов постановлений Правительства области; 

219 проектов Указов Губернатора Кировской области; 

125 проектов законов Кировской области; 

в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов (проектов 

нормативных правовых актов) министерства юстиции 

Кировской области, утвержденным распоряжением 

министерства от 14.02.2022 № 5, проведена антикоррупционная 

экспертиза 12 проектов нормативных правовых актов 

министерства, антикоррупционная экспертиза нормативных 
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правовых актов министерства не осуществлялась 

3.2. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов  

о признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) органов 

исполнительной власти Кировской области, государственных органов 

Кировской области, органов местного самоуправления Кировской 

области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер  

по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 

решения судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) министерства  

и должностных лиц министерства в отчетном периоде 

отсутствуют 

3.3 Проведение анализа закупочной деятельности на предмет 

аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами заказчика и участника закупок, 

обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных 

государственных и муниципальных учреждениях 

в отчетном периоде министерством осуществлено 153 закупки,  

проанализировано 153 государственных контракта,  

по результатам проведенного анализа факты аффилированности 

не установлены; 

в отчетном периоде КОГКУ «Центр комплексного обеспечения» 

осуществлено 205 закупок, проанализировано 205 

государственных контрактов, по результатам проведенного 

анализа факты аффилированности не установлены; 

в отчетном периоде КОГБУ «ЗАГС 43» осуществлено 47 

закупок, проанализировано 47 государственных контрактов,  

по результатам проведенного анализа факты аффилированности 

не установлены 

3.6. Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции  

в кировских областных государственных и муниципальных 

учреждениях 

в ведомственном подчинении министерства находятся два 

учреждения: КОГКУ «Центр комплексного обеспечения»  

и КОГБУ «ЗАГС 43». 

в учреждениях разработаны и осуществляются необходимые 

меры по предупреждению коррупции: 

назначены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

утверждены: 

планы мероприятий по противодействию коррупции  

на соответствующий календарный год; 

Антикоррупционная политика и карта коррупционных рисков; 

положение о конфликте интересов; 

перечни должностей, связанных с коррупционными рисками 

(далее – Перечень), и форма сведений о близких родственниках 

лиц, замещающих должности, входящие в Перечень, и их 

аффилированности коммерческим организациям;  
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Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения; 

порядок сообщения о получении подарков в связи  

с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями; 

порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений; 
в каждом учреждении создана комиссия по урегулированию 

случаев конфликта интересов; 

уведомления от работников учреждений о возникновении 

личной заинтересованности не поступали; 

заседания комиссии по конфликту интересов в учреждениях  

не проводились 

3.7. Проведение в кировских областных государственных и муниципальных 

учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

в период с 18.04.2022 по 26.04.2022 проведена проверка 

соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона             

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  

в подведомственном министерству КОГКУ «Центр 

комплексного обеспечения» (заключение по результатам 

проверки от 28.04.2022); 

по результатам проведенной проверки установлено,  

что в учреждении соблюдаются требования статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции»; 

в период с 24.10.2022 по 03.11.2022 проведена проверка 

соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона             

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  

в подведомственном министерству КОГБУ «ЗАГС 43» 

(заключение по результатам проверки от 08.11.2022); 

по результатам проведенной проверки установлено,  

что в учреждении соблюдаются требования статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» 

4 Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, 

государственных органов Кировской области, органов местного 

самоуправления Кировской области с институтами гражданского 

общества и гражданами, обеспечение доступности информации  

о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, 

 

consultantplus://offline/ref=F17534FF5EC207DA1C822BDD0899C5ACFFE6F4B6DDD68DDF6AE3FB68D5273C592AC715A277DC0C2364A919F648C8F5939513269Cn7p1N
consultantplus://offline/ref=FA9D9F7BD0A54C300DFA08BEE58D53A1DF500FA07A70EEE0579BD69E90ED1372783E49F894437D77E5AA06ECF1EB67265052233441S3H
consultantplus://offline/ref=FA9D9F7BD0A54C300DFA08BEE58D53A1DF500FA07A70EEE0579BD69E90ED1372783E49F894437D77E5AA06ECF1EB67265052233441S3H
consultantplus://offline/ref=FA9D9F7BD0A54C300DFA08BEE58D53A1DF500FA07A70EEE0579BD69E90ED1372783E49F894437D77E5AA06ECF1EB67265052233441S3H
consultantplus://offline/ref=FA9D9F7BD0A54C300DFA08BEE58D53A1DF500FA07A70EEE0579BD69E90ED1372783E49F894437D77E5AA06ECF1EB67265052233441S3H


№ 

п/п 

Мероприятие Информация об исполнении мероприятия 

государственных органов Кировской области, органов местного 

самоуправления Кировской области 

4.1. Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской 

области, государственные органы Кировской области, органы местного 

самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций 

на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны 

лиц, замещающих государственные и муниципальные должности 

Кировской области, должности государственной гражданской  

и муниципальной службы Кировской области, работников областных 

государственных и муниципальных учреждений 

в министерстве проводится анализ поступающих в министерство 

обращений граждан на предмет наличия в них информации  

о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы в министерстве, 

работников подведомственных учреждений; 

по результатам анализа поступивших в министерство обращений 

установлено, что информация о фактах коррупции со стороны 

государственных гражданских служащих министерства  

и работников подведомственных учреждений в обращениях 

отсутствует 

4.2. Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации  

по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части 

размещения информационных материалов по вопросам 

антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти 

Кировской области, государственных органов Кировской области, 

органов местного самоуправления Кировской области 

в отчетном периоде информационные материалы по вопросам 

противодействия коррупции в средствах массовой информации 

не размещались 

4.3 Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной 

приемной) в органах исполнительной власти Кировской области, 

государственных органах Кировской области, органах местного 

самоуправления Кировской области 

порядок работы «телефона доверия» в министерстве утвержден 

приказом от 15.03.2022 № 159-од «Об организации работы 

«телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции 

министерства юстиции Кировской области»; 

обращений по вопросам коррупционных проявлений на «телефон 

доверия» не поступали 

4.4 Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля 

за выполнением мероприятий, предусмотренных планами  

по противодействию коррупции 

члены Общественного советов при министерстве привлекаются 

к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, 

предусмотренных планами по противодействию коррупции: 

на заседании Общественного совета при министерстве 

17.02.2022 согласован План мероприятий по противодействию 

коррупции; 

27.09.2022 рассмотрены отчеты о выполнении планов 

мероприятий по противодействию коррупции  

в подведомственных министерству учреждениях; 

09.11.2022 рассмотрен отчет о выполнении Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в министерстве 

4.5 Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, официальных сайтов органов 

на официальном сайте Министерства http://минюст43.рф/               

в соответствии с требованиями приказа Министерства труда  



№ 

п/п 

Мероприятие Информация об исполнении мероприятия 

исполнительной власти Кировской области, государственных органов 

Кировской области, органов местного самоуправления Кировской 

области в соответствии с требованиями приказа Министерства труда  

и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н  

«О требованиях к размещению и наполнению подразделов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных 

сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка 

Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального 

фонда обязательного медицинского страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании 

федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение 

которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013            

№ 530н создан раздел «Противодействие коррупции», 

обеспечено наполнение и актуализация подразделов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции 

5 Мероприятия органов исполнительной власти Кировской области, 

государственных органов Кировской области, органов местного 

самоуправления Кировской области, направленные на противодействие 

коррупции, с учетом специфики их деятельности 

 

5.2. Разработка и внедрение административных регламентов выполнения 

органами исполнительной власти Кировской области, органами 

местного самоуправления Кировской области государственных  

и муниципальных функций и предоставления государственных  

и муниципальных услуг, приведение в соответствие  

с законодательством действующих административных регламентов 

в министерстве государственные услуги оказываются 

сотрудниками отделов и подразделений ЗАГС в соответствии     

с Административным регламентом предоставления 

государственной услуги по государственной регистрации актов 

гражданского состояния органами, осуществляющими 

государственную регистрацию актов гражданского состояния  

на территории Российской Федерации, утвержденным приказом 

Министерства юстиции Российской Федерации от 28.12.2018  

№ 307 (далее – Административный регламент); 

в отчетном периоде нарушения требований действующего  

Административного регламента не выявлены 

5.3. Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, 

гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных 

коррупционных проявлений между должностными лицами органа 

исполнительной власти Кировской области, органа местного 

самоуправления Кировской области и получателя бюджетных средств 

министерством бюджетные средства (субсидии, гранты  

и другое) не предоставляются 

5.4. Осуществление контроля за использованием объектов государственной 

собственности Кировской области, муниципальной собственности,  

в том числе за соответствием требованиям законодательства 

сделки с имуществом, находящимся на праве оперативного 

управления у подведомственного министерству областного 

казенного учреждения, а также с недвижимым имуществом  
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№ 

п/п 

Мероприятие Информация об исполнении мероприятия 

заключаемых договоров в отношении объектов государственной 

собственности Кировской области, муниципальной собственности 

и особо ценным движимым имуществом, находящимся на праве 

оперативного управления у подведомственного министерству 

областного бюджетного учреждения, не проводились; 

договоры (государственные контракты) по предоставлению 

государственного имущества Кировской области, закрепленного 

на праве оперативного управления за министерством, 

подведомственными министерству областными 

государственными учреждениями, в безвозмездное пользование 

не заключались 

 

__________________ 

 

 


	__________________

